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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с Трудовым

кодексом Россий Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-

ФЗ (О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности), Законом

Красноярского края от 31.03.2011г. № 12-5724 «О социальном партнерстве» и является

правовым актом, регулирующим социально - трудовые отношения в муниципальном

автономном учреждении дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 3

имени Б.Г. Кривошея», сокращенное наименование МАУДО «ДМШ №3 им. Б.Г.

Кривошея» (далее-учреждение) между работодателем и работниками.

1.2. Сторонами коллективного договора являются:

 МАУДО «Детская музыкальная школа № 3 им. Б.Г. Кривошея», именуемое далее –

«Работодатель», в лице директора Романовской Татьяны Сергеевны,

действующего на основании Устава учреждения, с одной стороны, и

 Работники учреждения, представляемые Советом трудового коллектива, в лице его

представителя Кукавской Елены Сергеевны, действующего на основании

Протокола собрания трудового коллектива от 13.05.2013 г., именуемого далее –

«Представитель работников», с другой стороны, совместно именуемые –

«Стороны».

1.3. Предметом коллективного договора (далее – договор) является

преимущественно дополнительные по сравнению с законодательством Российской

Федерации и Красноярского края, правовыми актами органов местного самоуправления

положения об условиях труда, в том числе его оплаты, занятости, условиях

высвобождения работников, продолжительности рабочего времени и времени отдыха,

улучшения условий и охраны труда, социальных гарантий, и другие вопросы,

определенные Сторонами.

1.4. Настоящий договор разработан и заключен равноправными сторонами

добровольно на основе полномочности представителей сторон, реальности обеспечения

принятых обязательств. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий

настоящего договора.

1.5. Во исполнение настоящего договора «Работодателем» принимаются

локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права (положение об оплате

труда работников учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, график

отпусков, графики сменности, должностные инструкции т.п.) по согласованию с

Представителем работников.

Локальные нормативные акты не должны ухудшать положения работников

учреждения по сравнению с трудовым законодательством Российской Федерации,

отраслевыми соглашениями, заключенными на всех уровнях, настоящим договором.

Трудовые договоры не могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий

работников, установленных трудовым законодательством Российской Федерации и

настоящим договором.

1.6.Действие настоящего договора распространяется на всех работников учреждения.

РАЗДЕЛ 2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР.

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ.

УСЛОВИЯ ВЫСВОБОЖДЕНИЯ РАБОТНИКОВ
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2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в учреждение оформляются

заключением письменного договора, как на неопределенный срок, так и на срок не более

пяти лет. Срочный трудовой договор заключается в случаях, когда трудовые отношения

не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей

работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой

статьи 59 ТК РФ.

2.2. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и

прекращения регулируется нормами ТК РФ.

2.3 Права и обязанности работника и работодателя устанавливаются трудовым

законодательством Российской Федерации и Красноярского края, иными нормативными

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов

местного самоуправления, Уставом учреждения, локальными нормативными актами,

соглашениями, настоящим коллективным договором, трудовыми договорами,

должностными инструкциями.

2.4. Помимо лиц, указанных в ст. 70 ТК РФ, испытание при приеме на работу не

устанавливается:

 лицам, уволенным с работы по любым основаниям, кроме совершения виновных

действий, и возвратившимся в учреждение на вакантные должности в течение

одного года со дня увольнения;

 лицам пенсионного и пред пенсионного возраста (за два года до наступления

возраста для назначения трудовой пенсии).

2.5. Работодатель не вправе требовать от работников выполнения работы, не

обусловленной трудовым договором.

2.6. Работодатель осуществляет профессиональную подготовку, переподготовку и

повышение квалификации работников, обучение их вторым профессиям, а при

необходимости – в образовательных учреждениях среднего, высшего профессионального

и дополнительного образования на условиях, установленных трудовым договором.

2.7. Трудовой договор, может быть, расторгнут работодателем в случае сокращения

численности или штата работников организации (статья 81 пункт 2 ТК РФ). О

предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации, сокращением численности

или штата работников организации работники предупреждаются работодателем

персонально и под роспись не менее чем за два месяца до увольнения (статья 180 абзац 2

ТК РФ).

2.8. В случае реорганизации учреждения, изменения формы собственности или

организационно-правовой формы, реструктуризации, изменения типа учреждения,

влекущих за собой сокращение рабочих мест или ухудшение условий труда, не менее чем

за три месяца Работодатель направляет Представителю работников соответствующее

уведомление с указанием количества и категорий увольняемых, а также сроков, в течение

которых намечено осуществить указанные мероприятия.

При принятии решения о сокращении численности или штата работников

учреждения, и возможном расторжении трудовых договоров с работниками Работодатель

обязан также представить Представителю работников проекты приказов о сокращении

численности и штата, планы-графики высвобождения работников, список сокращаемых

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства.
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2.9. Помимо случаев, предусмотренных статьей 179 ТК РФ, преимущественным

правом на оставление на работе при равной производительности труда и квалификации в

случае сокращения численности или штата работников учреждения имеют:

 одинокие матери, воспитывающие ребенка до 16 лет (ребенка-инвалида до 18 лет),

а также лица, воспитывающие указанных детей без матери;

 лица предпенсионного возраста и проработавшие в учреждении свыше 10 лет.

2.10. В случае ликвидации учреждения либо сокращением численности или штата

работников по заявлению работника, предупрежденного о предстоящем увольнении,

Работодатель предоставляет высвобождаемому работнику на основании его письменного

заявления время для поиска нового места работы с охранением заработной платы (не

менее 4 часов в неделю).

2.11. Увольнение по основанию, предусмотренному пунктом 2 или 3 части первой ст.

81 ТК РФ, допускается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия

на другую имеющуюся у Работодателя работу (как вакантную должность или работу,

соответствующую квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность

или нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом состояния

здоровья. При этом Работодатель обязан предлагать работнику все отвечающие

указанным требованиям вакансии, имеющиеся у него в учреждении.

2.12. Лица, уволенные по сокращению численности или штата работников, в течение

года со дня увольнения имеют преимущественное право на возвращение в учреждение и

занятие открывшихся вакансий.

РАЗДЕЛ 3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА.

3.1. Режим рабочего времени и время отдыха в учреждении, в частности

продолжительность рабочей недели, продолжительность ежедневной работы, время

начала и окончания работы, время перерывов в работе, выходные дни устанавливаются

правилами внутреннего трудового распорядка, утверждаемыми Работодателем по

согласованию с Представителем работников.

Правила внутреннего трудового распорядка являются приложением к настоящему

договору и его неотъемлемой частью (Приложение № 2 к коллективному договору).

Работникам (кроме преподавателей, концертмейстеров, сторожей-вахтеров)

устанавливается пятидневная рабочая неделя с 8-ми часовым рабочим днем.

3.2. Для преподавателей, концертмейстеров устанавливается шестидневная рабочая

неделя. Норма часов преподавательской работы на ставку заработной платы

педагогических работников устанавливается в соответствии с приказом Министерства

образования и науки РФ от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени

(норме часов преподавательской работы на ставку заработной платы) педагогических

работников и о порядке определения учебной нагрузки оговариваемой в трудовом

договоре».

3.3. Объем учебной нагрузки педагогического работника может быть изменен

сторонами только с письменного согласия работника.

Объем учебной нагрузки, установленный преподавателю в начале учебного года, не

может быть уменьшен по инициативе администрации в текущем учебном году, а также

при установлении ее на следующий учебный год, за исключением случаев уменьшения
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количества часов по учебным планам и программам, сокращение количества учащихся

классов.

3.4. Для сторожей-вахтеров устанавливается 40 - часовая рабочая неделя по графику

сменности, установленному Работодателем. При несоблюдении еженедельной

продолжительности рабочего времени допускается введение суммированного рабочего

времени с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (месяц,

квартал и другие периоды) не превышала нормального числа рабочих часов. Учетный

период не может превышать один год (ст.104 ТК РФ).

3.5. Неполное рабочее время — неполный рабочий день или неполная рабочая неделя,

в том числе с разделением рабочего дня на части устанавливаются в следующих случаях:

— по соглашению между работником и работодателем;

— по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя,

законного представителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида до

18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с

медицинским заключением. Неполное рабочее время может устанавливаться как без

ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.

При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника

производится пропорционально отработанному времени. (Ст.93 ТК РФ).

3.6. Работодатель предоставляет работникам (кроме преподавателей) ежегодный

основной оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней.

Преподавателям предоставляется основной оплачиваемый отпуск

продолжительностью 56 календарных дней.

Работникам предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск

продолжительностью 8 календарных дней в соответствии с законом РФ от 19.02.1993 года

№ 4520-1 «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и

проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в

соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем по согласованию с

представителем работников не позднее, чем за две недели до наступления нового

календарного года.

3.7. Работникам с ненормированным рабочим днем может предоставляться ежегодный

дополнительный оплачиваемый отпуск не менее трех календарных дней.

3.8. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику

по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения

заработной платы (в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких

родственников) сроком до 5 календарных дней (статья 128 Трудового кодекса РФ).

3.9. Работодатель с учетом своих производственных и финансовых возможностей, в

пределах экономии фонда оплаты труда, может самостоятельно устанавливать

дополнительные отпуска для работников.

РАЗДЕЛ 4. ОПЛАТА ТРУДА

4.1. Оплата труда работников учреждения осуществляется на основании Положения о

новой системе оплаты труда работников учреждения (далее – Положение), принятого в
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соответствии с Трудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,

содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов местного

самоуправления:

 постановлением Администрации города Красноярска от 19 января 2010 года № 1

«Об оплате труда работников муниципальных учреждений города Красноярска»;

 постановлением Администрации города Красноярска от 29 марта 2012 года № 133

«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников

муниципальных бюджетных учреждений, деятельность которых координируется

главным управлением культуры» с учетом внесенных в него изменений.

Положение с приложениями к нему утверждается Работодателем по

согласованию

с Представителем работников, является неотъемлемой частью Коллективного

договора и приложением к нему (приложение № 1 к коллективному договору).

Положение размещается в доступном для работников месте.

4.2. Новая система оплаты труда работников учреждения (далее – новая система

оплаты труда) включает в себя следующие элементы оплаты труда:

 оклады (должностные оклады), ставки заработной платы;

 выплаты компенсационного характера;

 выплаты стимулирующего характера.

4.3. Размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы устанавливаются

в трудовом договоре работника руководителем учреждения на основе требований к

профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для

осуществления профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема

выполняемой работы не ниже минимальных размеров окладов (должностных окладов),

ставок заработной платы, предусмотренных правовыми актами органов местного

самоуправления.

4.4. Работникам учреждения устанавливаются следующие размеры окладов

(должностных окладов), ставок заработной платы:

 по должностям работников образования устанавливаются на основе отнесения

занимаемых ими должностей к квалификационным уровням профессиональных

квалификационных групп (далее – ПКГ), утвержденных Приказом министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 г. №

216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей

работников образования».

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических работников»

2 квалификационный уровень 6 200 рублей;

3 квалификационный уровень 7 410 рублей;

4 квалификационный уровень 7 720 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей

структурных подразделений»

1 квалификационный уровень 6 729 рублей;
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 по должностям работников культуры, искусства и кинематографии

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к

профессиональным квалификационным группам, утвержденным Приказом

министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от

31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп

должностей работников культуры, искусства и кинематографии»:

Профессии, отнесенные к ПКГ «Должности работников культуры, искусства и

кинематографии ведущего звена» 10 013 рублей;

 по профессиям рабочих культуры устанавливаются на основе отнесения

занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным

Приказом Мин - здравсоцразвития Российской Федерации от 14.03.2008 г. № 121н

«Об утверждении профессиональных квалификационных групп профессий

рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

Профессии, отнесенные к ПКГ «Должности рабочих культуры, искусства

и кинематографии второго уровня»

1 квалификационный уровень 5 937 рублей;

 по общеотраслевым должностям руководителей, специалистов и служащих

устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к

квалификационным уровням ПКГ, утвержденным Приказом министерства

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. №

 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих

первого уровня»

1 квалификационный уровень 3 511 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих

второго уровня»

1 квалификационный уровень 3 896 рублей;

3 квалификационный уровень 4 704 рублей;

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих

третьего уровня»

4 квалификационный уровень 4 282 рубля;

 по должностям общеотраслевых профессий рабочих устанавливаются на основе

отнесения занимаемых ими должностей к квалификационным уровням ПКГ,

утвержденным Приказом министерства здравоохранения и социального развития

Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 248 н «Об утверждении

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий

рабочих»:
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Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих

первого уровня»

1 квалификационный уровень 3 016 рублей;

4.5. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с

трудовым законодательством Российской Федерации, иными нормативными правовыми

актами, содержащими нормы трудового права, вышеуказанными правовыми актами

органов местного самоуправления.

Виды и размеры компенсационных выплат указываются в трудовом договоре каждого

работника.

4.6. Работникам учреждения предоставляются следующие выплаты стимулирующего

характера:

 выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач;

 выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

 выплаты за качество выполняемых работ;

 персональные выплаты:

- за квалификационную категорию;

- за опыт работы;

- за сложность, напряженность и

особый режим работы;

- в целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам;

- в целях обеспечения заработной платы работника на уровне размера

минимальной заработной платы, установленной в Красноярском крае,

в целях обеспечения региональной выплаты;

 выплаты по итогам работы.

4.7. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по решению

директора учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников

учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных

учреждением на оплату труда работников:

 работникам, подчиненным непосредственно директору;

 руководителям структурных подразделений учреждения, работникам,

подчиненным заместителям руководителей, по представлению заместителей

директора учреждения;

 остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, на

основании представления руководителей соответствующих структурных

подразделений учреждения.

В учреждении может быть создан коллегиальный орган (комиссия, рабочая группа) по

оценке результативности и качества труда работников учреждения, состав которой

утверждается директором учреждения.

В состав коллегиального органа включается Представитель работников.

4.8. Выплаты стимулирующего характера производятся с учетом критериев оценки

результативности и качества труда работника, установленных в приложениях к

Положению.

Критерии оценки результативности и качества труда работника не учитываются при

выплате стимулирующих выплат:
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 в целях повышения уровня оплаты труда молодых специалистов;

 обеспечения заработной платы работника на уровне размера минимальной

заработной платы (минимального размера оплаты труда), обеспечения

региональной выплаты.

4.9. Заработная плата выплачивается дважды в месяц 5 и 20 числа каждого месяца

путем перечисления денежных средств на банковские карты работников: 20 числа

текущего месяца – выплата заработной платы за первую половину расчетного месяца

производится фиксированной суммой на основании заявления сотрудника, но не более

40% от суммы ежемесячного начисления и 5-го числа месяца, следующего за расчетным, –

заработная плата за фактически отработанное время предыдущего месяца за вычетом

заработной платы за первую половину месяца.

Сроки выдачи зарплаты в первый месяц работы для вновь принятых работников:

Календарные сроки поступления на работу Срок первой выплаты заработной платы

С 1-е по 14-е число 15-го числа – исключительно для вновь принятых
работников

С 15-го по 19-го число 20-е число — одновременно со всеми работниками

С 20-го числа до конца месяца 5-е число — в общие для выплаты зарплаты сроки

Последующие выплаты заработной платы осуществляются в установленные в

учреждении сроки, указанные в пункте 4.9.

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

4.10. При выплате заработной платы Работодатель в письменной форме (расчетный

листок) извещает каждого работника о составных частях заработной платы,

причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных

удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате.

4.11. Работникам учреждения по решению директора оказывается единовременная

материальная помощь в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в связи со смертью

супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

Единовременная материальная помощь не является заработной платой. Ее размер

устанавливается руководителем учреждения в рамках средств субсидии на выполнение

муниципального задания, направленных на выплату заработной платы.

4.12. Оплата труда директора учреждения устанавливается учредителем в трудовом

договоре в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации, иными

нормативными актами, содержащими нормы трудового права, правовыми актами органов

местного самоуправления.

РАЗДЕЛ 5. ОХРАНА ТРУДА

5.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством и

нормативными правовыми актами по охране труда гарантирует права работника на охрану

труда и обязуется обеспечить:

 соблюдение норм и правил, проведение мероприятий по охране труда в

соответствии с законодательством Российской Федерации и действующими

нормативными документами Российской Федерации по охране труда;

 комплектацию аптечек первой медицинской помощи на рабочих местах;
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 соответствие нормативно-технической документации Работодателя по охране

труда государственным нормативным правовым актом, содержащим требования

охраны труда;

 своевременное проведение первичной аттестации рабочих мест по условиям труда

с замерами параметров вредных и опасных факторов, разработку мероприятий и

принятие мер по снижению опасных и вредных факторов до нормативных

значений;

 информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах,

средствах индивидуальной защиты;

 обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой

помощи, проведение инструктажа по охране труда и проверки знания требований

охраны труда;

 приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированных

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной

защиты, смывающих и обезвреживающих средств в соответствии с

установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и/или

опасными условиями труда;

 анализ причин несчастных случаев и профессиональных заболеваний, разработку и

внедрение профилактических мероприятий по их предупреждению;

 расследование с участием Представителя работников и учет в установленном

законодательством Российской Федерации порядке несчастных случаев на

производстве и своевременное доведение информации о несчастных случаях в

уполномоченные органы;

 обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на

производстве и профессиональных заболеваний;

 недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке обучение и

инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны

труда.

5.2. Работодатель обеспечивает организацию проведения за счет собственных

средств обязательных периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских

осмотров (обследований).

5.3. Работники обязаны соблюдать предусмотренные законодательством и иными

нормативными правовыми актами требования в области охраны труда, в том числе:

 правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;

 проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране

труда;

 немедленно извещать своего руководителя или замещающее его лицо о любой

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей;

 проходить обязательные предварительные и периодические медицинские

обследования.

РАЗДЕЛ 6. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
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6.1. Исходя из финансовых возможностей Работодатель, по согласованию с

Представителем работников, может устанавливать гарантии и компенсации, более

благоприятные, чем предусмотрены трудовым законодательством Российской Федерации.

6.2. Работнику, нуждающемуся в соответствии с медицинским заключением во

временном переводе на другую работу на срок до 4-х месяцев и отстраненному от работы

в связи с его отказом от временного перевода или отсутствием соответствующей работы у

Работодателя, сохраняется средняя заработная плата в течение 4-х месяцев (ст.73 ч. 2 ТК

РФ).

6.3. Работнику, совмещающему работу с обучением в образовательном учреждении

высшего или среднего профессионального образования, не имеющим государственной

аккредитации, гарантии и компенсации, предусмотренные ст. 173-174 ТК РФ,

предоставляются в полном объеме.

6.4. Работодатель обязуется не допускать случаев направления работников

учреждения в командировки без возмещения им командировочных расходов.

РАЗДЕЛ 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящий договор заключен сроком на три года и вступает в силу с 01

января 2021 года.

7.2. Если по истечении установленного срока действия ни одна из сторон не

выступила инициатором по заключению нового коллективного договора, то его действие

продлевается Сторонами на срок не более трех лет.

7.3. Изменения и дополнения настоящего договора в течение срока его действия

производится только по взаимному согласию Сторон в порядке, установленном

законодательством Российской Федерации для его заключения.

7.4. Стороны договорились, что текст договора должен быть доведен Работодателем

и Представителем работников до сведения работников в течение 5 дней после его

подписания путем ознакомления работника под подпись и размещения его в доступном

для всех работников месте.

Стороны обязуются разъяснить работникам положения настоящего договора,

содействовать реализации их прав, основанных на коллективном договоре.

7.5. Контроль за выполнением договора осуществляют обе Стороны, подписавшие

его.

7.6. За неисполнение настоящего договора и нарушение его условий, Стороны

коллективного договора несут ответственность в соответствии с законодательством

Российской Федерации.

7.7. Настоящий коллективный договор направляется Работодателем на

уведомительную регистрацию в соответствующий орган по труду в течение 7 дней после

подписания.

7.8. При приеме на работу (до подписания трудового договора) Работодатель обязан

ознакомить работника под роспись с настоящим договором и приложениями к нему.







I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального
автономного учреждения дополнительного образования «Детская музыкальная школа №
3 имени Б.Г. Кривошея» (далее – Положение) разработано в соответствии с
постановлением администрации города Красноярска от 19.01. 2010 №1 « Об оплате труда
работников муниципальных учреждений города Красноярска», постановлением
администрации города Красноярска от 29.03 2012 №133 «Об утверждении Примерного
положения об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений,
деятельность которых координируется главным управлением культуры, и регулирует
порядок и условия оплаты труда работников муниципального автономного учреждения
дополнительного образования «Детская музыкальная школа № 3 имени Б.Г. Кривошея»
(далее – Учреждение).

1.2. Настоящее Положение включает в себя:
размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, определяемые

по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп и
отдельным должностям, не включенным в профессиональные квалификационные
группы;

виды выплат компенсационного характера, размеры и условия их осуществления;
виды выплат стимулирующего характера, размеры и условия их осуществления;
размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения,

полученных от приносящей доход деятельности.
1.3. Условия оплаты труда, определенные коллективным договором и настоящим

Положением, не могут быть ухудшены по сравнению с действующим Трудовым
кодексом Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами.

1.4. Предельный размер средств, полученных от приносящей доход деятельности,
направляемых на оплату труда работников Учреждения составляет 50% от доходов,
полученных от приносящей доход деятельности, с учетом выплат страховых взносов по
обязательному социальному страхованию и взносов по страховым тарифам на
обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и
профессиональных заболеваний.

1.5. Для работников Учреждения, оплата труда которых полностью
осуществляется за счет средств, полученных от приносящей доход деятельности, и с
которыми для выполнения работ, связанных с временным расширением объема
оказываемых Учреждением услуг, заключаются срочные трудовые договоры, система
оплаты труда устанавливается в соответствии с настоящим Положением в пределах
указанных средств.

II. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы

2.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы
работникам устанавливаются директором Учреждения на основе требований к
профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для
осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и
объема выполняемой работы в соответствии с размерами окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы, установленных приложением № 1 к настоящему Положению.



III. Выплаты компенсационного характера

3.1. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат
компенсационного характера:

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или)
опасными и иными особыми условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении
работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной
работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.
3.2. Выплаты работникам Учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются
директором Учреждения с учетом мнения представительного органа работников в
порядке, установленном статьей 372 Трудового кодекса Российской Федерации, размере
до 24 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей),
сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях,
отклоняющихся от нормальных), предусматривают:

доплату за совмещение профессий (должностей);
доплату за расширение зон обслуживания;
доплату за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно

отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым
договором;

доплату за работу в ночное время;
доплату за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
доплату за сверхурочную работу.
3.3.1. Размер доплат, указанных в абзацах 2, 3, 4 пункта 3.3, определяется по

соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема
дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за работу в ночное время производится работникам Учреждения за
каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 до 6 часов. Размер
доплаты составляет 35 % части оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,
за час работы работника в ночное время.

3.3.3. Работникам Учреждения, привлекавшимся работе в выходные и нерабочие
праздничные дни, устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 153
Трудового кодекса Российской Федерации.

3.3.4. Работникам Учреждения, привлекавшимся к сверхурочной работе,
устанавливается повышенная оплата в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса
Российской Федерации.

3.4. В случаях, определенных законодательством Российской Федерации и
Красноярского края, к заработной плате работников Учреждения устанавливается
районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в
районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях или надбавка за работу в
местностях с особыми климатическими условиями.



3.5. Конкретные виды и размеры выплат компенсационного характера
устанавливаются в трудовых договорах работников.

IV. Выплаты стимулирующего характера

4.1. К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на
стимулирование работников к качественным результатам труда, а также поощрение за
выполненную работу.

4.2. Работникам Учреждения по решению директора в пределах бюджетных
ассигнований на оплату труда работников Учреждения, а также средств от приносящей
доход деятельности, направленных Учреждением на оплату труда работников, могут
устанавливаться следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты: за квалификационную категорию; за опыт работы; за

сложность, напряженность и особый режим работы; в целях повышения уровня оплаты
труда молодым специалистам; в целях обеспечения заработной платы работника на
уровне размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае; в
целях обеспечения региональной выплаты;

выплаты по итогам работы.
4.3. Средства, поступившие от приносящей доход деятельности и направленные на

оплату труда работников в соответствии с пунктом 1.4 настоящего Положения, за
исключением средств направленных на оплату труда работников Учреждения, оплата
труда которых полностью осуществляется за счет средств, полученных от приносящей
доход деятельности, направляются Учреждением на выплаты стимулирующего характера,

4.4. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач устанавливаются с целью
стимулирования работников к улучшению качества предоставляемых Учреждением услуг
населению, решению социокультурных задач, достижению положительных результатов в
социокультурной деятельности Учреждения.

4.5. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются с
целью стимулирования работников к совершенствованию профессиональной
деятельности, проявлению инициативы, новаторства, выполнению большего объема
работы с меньшими затратами, повышению личного вклада в деятельность Учреждения.

4.6. Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются с целью
стимулирования работников на достижение более высоких показателей результатов труда.

4.7. Стимулирующие выплаты, за исключением персональных выплат и выплат по
итогам работы, устанавливаются директором Учреждения ежемесячно, ежеквартально
или на год с учетом критериев оценки результативности и качества труда работников,
согласно приложениям 2-4 к настоящему Положению.

4.8. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы устанавливаются:

4.8.1. За квалификационную категорию:
С целью стимулирования работников Учреждения к раскрытию их творческого

потенциала, профессиональному росту устанавливаются выплаты в зависимости от
квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство.
Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы):



главный - 25%;
ведущий - 20%;
высшей категории -15%;
первой категории -10%;
второй категории - 5%.
4.8.2. С целью стимулирования педагогических работников Учреждения к

профессиональному росту путем повышения профессиональной квалификации и
компетентности. Размеры (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы):

20% - при наличии высшей квалификационной категории;
15% - при наличии первой квалификационной категории;
10% - при наличии второй квалификационной категории.
4.8.3. За опыт работы работникам Учреждения при наличии знаний и

использовании в работе одного и более иностранных языков, ученой степени и
работающим по соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих
должности научных работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака
(значка) в следующих размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки
заработной платы) по одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% за знание и использование в работе одного иностранного языка или при
наличии ведомственного нагрудного знака (значка);

до 15% за знание и использование в работе двух иностранных языков и более;
до 25% при наличии почетного звания «заслуженный»;
4.8.4. За сложность, напряженность и особый режим работы до 100%.
4.8.5. В целях повышения уровня оплаты труда молодым специалистам, впервые

окончившим одно из учреждений высшего или среднего профессионального образования
и заключившим в течение трех лет после окончания учебного заведения трудовые
договоры с учреждениями либо продолжающим работу в учреждении в размере 50
процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. Данная
персональная выплата устанавливается сроком на пять лет с момента окончания
учреждения высшего или среднего профессионального образования.

4.8.6. Работникам, месячная заработная плата которых при полностью
отработанной норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых
обязанностей) с учетом выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной
заработной платы, установленного в Красноярском крае (минимальный размер оплаты
труда), производится персональная выплата в целях обеспечения заработной платы
работника на уровне размера минимальной заработной платы (минимальный размер
оплаты труда). Размер персональной выплаты определяется как разница между размером
минимальной заработной платы и величиной заработной платы конкретного работника за
соответствующий период.

Работникам, месячная заработная плата которых при полностью отработанной
норме рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей) с учетом
выплат стимулирующего характера ниже размера минимальной заработной платы,
установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах оплаты
труда работников краевых государственных учреждений» предоставляется региональная
выплата.

Региональная выплата для работника рассчитывается как разница между размером
заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864
«О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений» и
месячной заработной платой конкретного работника при полностью отработанной норме
рабочего времени и выполненной норме труда (трудовых обязанностей).



Работникам, месячная заработная плата которых по основному месту работы при
не полностью отработанной норме рабочего времени ниже размера заработной платы
установленного Законом Красноярского края от 29.10.2009 № 9-3864 «О системах
оплаты труда работников краевых государственных учреждений» исчисленного
пропорционально отработанному работником времени, установить региональную
выплату, размер которой для каждого работника определяется как разница между
размером заработной платы, установленным Законом Красноярского края от 29.10.2009
№ 9-3864 «О системах оплаты труда работников краевых государственных учреждений»
исчисленным пропорционально отработанному работником времени и величиной
заработной платы конкретного работника за соответствующий период времени.

Для целей настоящего пункта при расчете региональной доплаты под месячной
заработной платы понимается заработная плата конкретного работника с учетом доплаты
до размера минимальной заработной платы, установленного в Красноярском крае (в
случае ее осуществления).

Региональная выплата включает в себя начисления по районному коэффициенту,
процентной надбавке к заработной плате за стаж работы в районах крайнего севера и
приравненных к ним местностях или надбавке за работу в местностях с особыми
климатическими условиями.

Размеры заработной платы для расчета региональной выплаты включает в себя
начисления по районному коэффициенту, процентной надбавке к заработной плате за
стаж работы в районах крайнего севера и приравненных к ним местностях или надбавке
за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.9. Выплаты по итогам работы.
4.9.1. Выплаты по итогам работы в виде премирования осуществляются по

решению директора Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
работников, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных
Учреждением на оплату труда работников, и оформляются соответствующим приказом:

работников, подчиненных непосредственно директору;
руководителей структурных подразделений Учреждения, работников,

подчиненных заместителям директора, - по представлению заместителей директора
Учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях Учреждения, - на
основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений
Учреждения.

4.9.2. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год) выплачиваются
с целью поощрения работников Учреждения за общие результаты труда по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение
следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных
обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной
деятельностью Учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности;
непосредственное участие работника в выполнении важных работ, мероприятий.
4.9.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от

оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не
ограничиваются и выплачиваются в пределах фонда оплаты труда. Конкретный размер
выплат может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу), ставке
заработной платы работника, так и в абсолютном размере.



4.9.4. Установление выплат стимулирующего характера осуществляется по
решению директора Учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда
работников Учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности,
направленных Учреждением на оплату труда работников:

руководителям структурных подразделений Учреждения, работникам,
подчиненным заместителям директора, – по представлению заместителей директора
Учреждения;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях Учреждения, – на
основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений
Учреждения.

4.10. Конкретный размер выплат стимулирующего характера за исключением
персональных выплат и выплат по итогам работы, устанавливается в абсолютном размере
в соответствии с балльной оценкой в следующем порядке.

Размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения,
определяется по формуле:

С = С1 балла x Бi ,
где:
С – размер выплаты, осуществляемой конкретному работнику Учреждения в

плановом квартале;
С1 балла – стоимость 1 балла для определения размеров стимулирующих выплат на

плановый квартал;
Бi – количество баллов по результатам оценки труда i-го работника Учреждения,

исчисленное в суммовом выражении по показателям оценки за отчетный период (год,
полугодие, квартал). i = n

С1 балла = (Qстим. - Qстим. рук ) / SUM Б,
i=1

где:
Qстим. – фонд оплаты труда, предназначенный для осуществления стимулирующих

выплат работникам Учреждения в плановом квартале;
Qстим. рук – плановый фонд стимулирующих выплат директора, заместителя

директора Учреждения, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-
хозяйственной деятельности) Учреждения в расчете на квартал;

n – количество физических лиц учреждения, подлежащих оценке за отчетный
период (год, полугодие, квартал), за исключением директора Учреждения, его
заместителя;

Qстим. = Qзп – Qгар – Qотп,

где:
Qзп – фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных работникам

должностных окладов, стимулирующих, утвержденный в бюджетной смете (плане
финансово-хозяйственной деятельности) Учреждения на плановый квартал;

Qгар – гарантированный фонд оплаты труда (сумма заработной платы работников
по бюджетной смете Учреждения (плане финансово-хозяйственной деятельности) по
основной и совмещаемой должностям на плановый квартал), определенный согласно
штатному расписанию Учреждения;

Qотп – сумма средств, направляемая в резерв для оплаты отпусков, дней
служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации
работников Учреждения на плановый квартал.



Qотп = Qбаз х Nотп / Nгод ,
где:

Qбаз – фонд оплаты труда Учреждения, состоящий из установленных работникам
окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат стимулирующего и
компенсационного характера, утвержденный в бюджетной смете (плане финансово-
хозяйственной деятельности) Учреждения на месяц в плановом периоде;

Nотп – среднее количество дней отпуска согласно графику отпусков, дней
служебных командировок, подготовки, переподготовки, повышения квалификации
работников Учреждения в плановом квартале согласно плану, утвержденному в
Учреждении;

Nгод – количество календарных дней в плановом квартале.
4.11. Определение количества баллов, устанавливаемых для работников

Учреждения, за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач; за интенсивность и высокие
результаты работы; выплаты за качество выполняемых работ осуществляется в
соответствии с приложениями 2-4 к настоящему Положению.

4.12. Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера
директору определяется в соответствии с муниципальными правовыми актами, и
выделяется в бюджетной смете Учреждения (плане финансово – хозяйственной
деятельности).

Сложившаяся к концу отчетного периода экономия бюджетных средств по
стимулирующим выплатам директору может направляться на стимулирование труда
иных работников Учреждения.

V. Единовременная материальная помощь

5.1. Работникам Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда
может осуществляться выплата единовременной материальной помощи.

5.2. Единовременная материальная помощь работникам Учреждения оказывается
по решению директора Учреждения в связи с бракосочетанием, рождением ребенка, в
связи со смертью супруга (супруги) или близких родственников (детей, родителей).

5.3. Размер единовременной материальной помощи, предоставляемой работнику
Учреждения в соответствии с настоящим Положением, устанавливается руководителем
учреждения в рамках средств субсидии на выполнение муниципального задания,
направленных на выплату заработной платы, по каждому основанию, предусмотренному
пунктом 5.2 настоящего Положения.

5.4. Выплата единовременной материальной помощи работникам Учреждения
производится на основании приказа директора Учреждения с учетом положений
настоящего раздела.

VI. Условия оплаты труда заместителя директора учреждения



6.1. Оплата труда заместителя директора Учреждения осуществляется в виде
заработной платы, которая включает в себя:

должностной оклад;
выплаты компенсационного характера;
выплаты стимулирующего характера.
6.2. Размеры должностных окладов заместителю директора Учреждения

устанавливаются директором Учреждения на 10-30 процентов ниже размеров
должностного оклада директора.

6.3. Выплаты компенсационного характера заместителю директора
устанавливаются трудовым договором (дополнительным соглашением к трудовому
договору) в соответствии с разделом III настоящего Положения.

6.4. Заместителю директора Учреждения могут устанавливаться следующие
выплаты стимулирующего характера:

выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и
ответственности при выполнении поставленных задач;

выплаты за качество выполняемых работ;
персональные выплаты;
выплаты по итогам работы.
6.5. Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и

ответственности при выполнении поставленных задач, выплаты за качество выполняемых
работ устанавливаются заместителю директора с учетом критериев оценки
результативности и качества деятельности Учреждения согласно приложению № 5 к
настоящему Положению.

6.6. Персональные выплаты к окладу (должностному окладу), ставке заработной
платы устанавливаются заместителю директора Учреждения:

за опыт работы, при наличии ученой степени и работающему по
соответствующему профилю (за исключением лиц, занимающих должности научных
работников), почетного звания, ведомственного нагрудного знака (значка) в следующих
размерах (в процентах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы) по
одному из следующих критериев, имеющему большее значение:

до 10% при наличии ведомственного нагрудного знака (значка);
до 25% при наличии почетного звания «заслуженный»;
за сложность, напряженность и особый режим работы до 100 %.
6.7. Выплаты по итогам работы:
6.7.1. Выплаты по итогам работы за период (за месяц, квартал, год)

осуществляются с целью поощрения заместителя директора за общие результаты труда
по итогам работы.

При осуществлении выплат по итогам работы учитывается выполнение
следующих критериев:

успешное и добросовестное исполнение заместителем директора своих
должностных обязанностей в соответствующем периоде;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов
организации труда;

качество подготовки и проведения мероприятий, связанных с уставной
деятельностью Учреждения;

качество подготовки и своевременность сдачи отчетности.
6.7.2. Оценка выполнения показателей работы заместителя директора

осуществляется директором Учреждения с изданием приказа об установлении выплаты
по итогам работы за соответствующий период (месяц, квартал, год).



6.7.3. Выплаты по итогам работы за месяц устанавливаются в размере до 150% от
оклада (должностного оклада), по итогам работы за квартал, год предельным размером не
ограничиваются.

6.7.4. Выплаты стимулирующего характера, за исключением персональных выплат
и выплат по итогам работы, заместителю директора Учреждения устанавливаются на
срок не более трех месяцев в процентах от должностного оклада.

6.7.5. Заместителю директора Учреждения сроки установления и размер
стимулирующих выплат устанавливаются приказом директора Учреждения.

6.7.6. .Заместителю директора Учреждения может оказываться единовременная
материальная помощь с учетом положений раздела V настоящего Положения.

VII. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение вводится в действие с «01» января 2021 года.
7.2. Все приложения к настоящему Положению являются его неотъемлемой

частью.

Приложение № 1
к Положению



об оплате труда работников
МАУДО «ДМШ№ 3
им. Б.Г. Кривошея»

РАЗМЕРЫ ОКЛАДОВ (ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ), СТАВОК
ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

1. Профессиональная квалификационная группа должностей работников образования

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
должностей работников образования».

Квалификационные группы (уровни)

Размер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы,

руб.
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности педагогических
работников»:
2 квалификационный уровень (концертмейстер) 6200,00
4 квалификационный уровень (преподаватель) 7720,00
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности руководителей
структурных подразделений»:
1 квалификационный уровень (заведующий отделением) 6729,00

2. Профессиональная квалификационная группа должностей работников культуры,
искусства и кинематографии

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по должностям
работников культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам (далее -
ПКГ), утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития
Российской Федерации от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных
квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и
кинематографии»:

Квалификационные группы (уровни)

Размер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы,

руб.
Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников
культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»
(библиотекарь 2 категории)

10013,00

3. Профессиональная квалификационная группа профессий рабочих культуры, искусства
и кинематографии



Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиям
рабочих культуры, искусства и кинематографии устанавливаются на основе отнесения
занимаемых ими профессий к квалификационным уровням ПКГ, утвержденным
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 14.03.2008 № 121н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
профессий рабочих культуры, искусства и кинематографии»:

Квалификационные группы (уровни)

Размер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы,

руб.
Должности, отнесенные к ПКГ «Профессии рабочих культуры,
искусства и кинематографии второго уровня»
1 квалификационный уровень (настройщик пианино и роялей,
настройщик язычковых инструментов)

5267,00

4. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых должностей
руководителей, специалистов и служащих

Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».

Квалификационные группы (уровни)

Размер оклада
(должностного
оклада), ставки
заработной платы,

руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности
служащих первого уровня»:
1 квалификационный уровень (секретарь - машинистка) 3511,00
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности
служащих второго уровня»:
1 квалификационный уровень (инспектор по кадрам)

3896,00
3 квалификационный уровень (начальник хозяйственного отдела)

4704,00
Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности
служащих третьего уровня»:
1 квалификационный уровень (инженер- электроник) 4282,00

5. Профессиональная квалификационная группа общеотраслевых
профессий рабочих



Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы,
устанавливаются на основе профессиональных квалификационных групп, утвержденных
Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации
от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп
общеотраслевых профессий рабочих».

Квалификационные группы (уровни)

Размер оклада
(должностного оклада),
ставки заработной
платы, руб.

Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии
рабочих первого уровня»:
1 квалификационный уровень
- рабочий по комплексному обслуживанию и ремонты зданий
- гардеробщик
- уборщик служебных помещений
- сторож (вахтер)

3016,00

Приложение № 2
к Положению
об оплате труда работников



МАУДО «ДМШ№ 3
им. Б.Г. Кривошея»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ

ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ

ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование
критерия оценки
результативности и
качества труда

Содержание критерия оценки
результативности и качества труда

Оценка в
баллах

Обеспечение
закрепленного за
работником
направления
деятельности
Учреждения (по
результатам работы за
отчетный год)

инициация предложений, проектов,
направленных на улучшение качества услуг,
предоставляемых Учреждением населению

15-25

привлечение экономических и
социальных партнеров для
реализации основных направлений
деятельности Учреждения

15-25

разработка и применение новых
технологий при решении
социокультурных задач, стоящих
перед Учреждением

15-25

достижение конкретно измеримых
положительных результатов в
социокультурной деятельности
Учреждения

15-25

превышение фактических показателей
результативности деятельности
Учреждения по сравнению с
запланированными

15-25

Приложение № 3
к Положению
об оплате труда работников



МАУДО «ДМШ№ 3
им. Б.Г. Кривошея»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА
ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И
ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование
критерия оценки
результативности и
качества труда

Содержание критерия оценки
результативности и качества труда

Оценка в баллах

Интенсивность труда
(по итогам
предыдущего
квартала)

Внесение предложений по
совершенствованию
профессиональной деятельности и
их внедрение

15-40

Выполнение большего объема
работы с использованием меньшего
количества ресурсов
(материальных, трудовых,
временных)

15-40

Высокие результаты
работы (по итогам
предыдущего квартала)

Применение в работе достижений
науки и передовых методов
работы

25-50

Участие в организации и
проведении мероприятий,
направленных на повышение
имиджа Учреждения

25-65

Непосредственное участие в
реализации проектов, программ

25-65



Приложение № 4
к Положению
об оплате труда работников
МАУДО «ДМШ№ 3
им. Б.Г. Кривошея»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ
ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Должность
Наименование критерия

оценки качества выполняемых
работ

Содержание критерия оценки качества выполняемых
работ

Оценка в
баллах

Руководитель структурного
подразделения

( заведующий отделением,
начальник хозяйственного отдела)

стабильная деятельность
подразделения (по итогам
предыдущего квартала)

своевременное выполнение плана работы структурного
подразделения

20-40

отсутствие претензий к деятельности структурного
подразделения со стороны администрации Учреждения

20-40

Педагогические
работники

(преподаватели,
концертмейстеры)

уровень успеваемости
учащихся (по итогам
предыдущей четверти)

успеваемость (допуск к экзамену) – 100%
20-40

повышение успеваемости в сравнении с предыдущим
периодом

7,5-15

качество подготовки
учащихся (по итогам
предыдущей четверти)

качество знаний не менее 30% (по результатам
промежуточной аттестации)

9,5-20

своевременное выполнение плана мероприятий
Учреждения

15-30

Библиотекарь качество и эффективность
библиотечных процессов по
своему направлению
деятельности

достижение установленных показателей результатов
труда

20-40



внедрение разнообразных,
привлекательных форм
массовой работы (по итогам
предыдущего года)

внедрение инновационных форм и методов работы с
читателями (минимум одна форма в год)

20-40

Специалисты
(инспектор по кадрам,

секретарь-машинистка)

стабильное выполнение
функциональных
обязанностей (по итогам
предыдущего квартала)

своевременное, полное и достоверное представление
отчетности

10-20

достижение установленных показателей результатов
труда

20-40

отсутствие замечаний специалисту со стороны
администрации Учреждения

7,5-15

отсутствие замечаний работнику со стороны
администрации Учреждения

20-40

Рабочие и младший
обслуживающий персонал
(рабочий по комплексному

обслуживанию и ремонту здания,
настройщик пианино и роялей,

настройщик язычковых
инструментов,
сторож (вахтер),
гардеробщик)

качественное выполнение
функций по содержанию
обслуживаемого объекта (по
итогам предыдущего квартала)

своевременное исполнение должностных обязанностей
для обеспечения бесперебойного производственного и
творческого процесса

20-40

отсутствие замечаний работнику со стороны
администрации Учреждения

20-40



«Приложение 5
к Положению
об оплате труда работников
МАУДО «ДМШ№3
им.Б.Г. Кривошея»

КРИТЕРИИ
оценки результативности и качества деятельности

учреждений для установления руководителям, их заместителям
выплат за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач, за качество выполняемых работ
в учреждениях дополнительного образования

№
п/п

Должность Наименование
критерия оценки
результативности

и качества деятельности
учреждений

Содержание критерия оценки
результативности

и качества деятельности
учреждений

Размер
от оклада

(должностного
оклада), ставки
заработной
платы,

процентов
1 2 3 4 5
1 Выплаты за важность выполняемой работы, степень самостоятельности и ответственности при выполнении

поставленных задач
2 Директор

учреждения
сложность организации и
управления учреждением

инициация предложений, проектов,
направленных на улучшение качества
предоставляемых учреждением услуг
(внедрение новых видов услуг)

до 25



1 2 3 4 5
привлечение
экономическ
их и
социальных
партнеров
для
реализации
основных
направлений
деятельности
учреждения

получение грантов до 8

работа с коммерческими
партнерами

до 8

обучение контингента на
внебюджете:
от 100 человек

от 300 человек

от 500 человек

до 2

до 4

до 6
предоставление иных платных
услуг

до 8

разработка и
применение
новых
технологий
при решении
социокульту
рных задач,
стоящих
перед
обществом

участие в городских
коллегиальных органах и группах
(советах, проектных группах,
оргкомитетах и т.п.)

до 2

проведение методических
мероприятий (семинаров,
конференций)

до 2

информационная открытость
учреждения (Instagram,
BКонтакте и т.п.)

до 6



1 2 3 4 5
достижение
конкретно
измеримых
положительн
ых
результатов в
социокульту
рной
деятельности
учреждения

выполнение в полном объеме,
без замечаний поручений,
зафиксированных в протоколе,
приказе. За каждое выполненное
поручение – 5%

до 10

реализация образовательным
учреждением всех пунктов
планов (квартального, годового
и т.д.)

до 5

реализация
предпрофессиональных программ
–% от общего количества
учащихся

до 10

поступление в профильные вузы,
ссузы выпускников школы

до 10

реализация адаптированных
образовательных программ для
детей с ОВЗ как средство
реализации инклюзивного
образовательного процесса

до 10

наличие победителей и призеров
(конкурсы, один из уровней):
международный и всероссийский

региональный

муниципальный
до 10



1 2 3 4 5

до 5

до 3
организация
и проведение
городских календарных
мероприятий для детей
и взрослых (фестивали,
конкурсы, концерты)

до 5

проведение мероприятий
(концерты, встречи, мастер-
классы) для детей с ОВЗ

до 5

отсутствие кредиторской задолженности по
начисленным выплатам по оплате труда перед
работниками (сотрудниками) учреждения (за
исключением депонированных сумм),
достижение целевого показателя по
заработной плате педагогических работников

до 15



1 2 3 4 5

на коммунальные услуги
(ресурсосбережение) без учета
благоприятных условий

до 5

3 Заместитель
директора

сложность организации и
управления основной,
финансовой,
административно-
хозяйственной
деятельностью
учреждения

инициация предложений, проектов,
направленных на улучшение качества
предоставляемых учреждением услуг,
внедрение новых видов
услуг

до 20

привлечение
экономическ
их и
социальных
партнеров
для
реализации
основных
направлений
деятельности

получение грантов до 7

работа с коммерческими
партнерами

до 7

обучение контингента на
внебюджете:
от 100 человек

от 300 человек

от 500 человек

до 1

до 3

до 5



1 2 3 4 5
учреждения предоставление иных платных

услуг
до 7

разработка и
применение
новых
технологий
при решении
социокульту
рных задач,
стоящих
перед
обществом

участие в городских
коллегиальных органах и
группах (советах, проектных
группах, оргкомитетах и т.п.)

до 2

проведение методических
мероприятий (семинаров,
конференций)

до 2

информационная открытость
учреждения (Instagram,
BКонтакте и т.п.)

до 5

достижение
конкретно
измеримых
положительн
ых
результатов в
социокульту
рной
деятельности
учреждения

реализация образовательным
учреждением всех пунктов
планов (квартального, годового и
т.д.)

до 5

реализация
предпрофессиональных
программ – % от общего
количества учащихся

до 9

поступление в профильные вузы,
ссузы выпускников школы

до 9



1 2 3 4 5
реализация адаптированных
образовательных программ для
детей с ОВЗ как средство
реализации инклюзивного
образовательного процесса

до 9

наличие победителей и призеров
(конкурсы, один из уровней):
международный

всероссийский

региональный

муниципальный

до 8

до 6

до 4

до 2

организация и проведение
городских календарных
мероприятий для детей и
взрослых (фестивали, конкурсы,
концерты)

до 5

проведение мероприятий
(концерты, встречи, мастер-
классы) для детей с ОВЗ

до 5

4 Выплаты за качество выполняемых работ



1 2 3 4 5
5 Директор

учреждения
обеспечение безопасных
условий в учреждении

отсутствие грубых нарушений правил и норм
пожарной безопасности, охраны труда,
изложенных в предписаниях надзорных органов

до 15

подготовка (ремонт) учреждения к новому
учебному году

до 10

отсутствие несчастных случаев с
обучающимися в учреждении,
осуществляющем образовательную
деятельность

до 10

обеспечение качества
предоставляемых
услуг

отсутствие обоснованных
жалоб на работу учреждения или действия
руководителя

до 12

полнота и достоверность
информации на официальном сайте

до 13

улучшение материально-технической базы за
счет внебюджетных источников (приобретение
нового оборудования, музыкальных
инструментов и др.)

до 15

присвоение и подтверждение
высшей квалификационной
категории

до 10



1 2 3 4 5
участие
педагогическ
их
работников в
профессионал
ьных
конкурсах
(один из
критериев)

наличие участников до 5

наличие победителей до 10

профессионал
ьные
достижения
руководителя

участие в мероприятиях
муниципального, регионального
и международного уровня
(выступления, публикации)

до 10

личные победы в
профессиональных конкурсах
(1-е, 2-е, 3-е места)

до 10

6 Заместитель
директора по
основной
деятельности
учреждения

обеспечение безопасных
условий в учреждении

отсутствие грубых нарушений правил и норм
пожарной безопасности, охраны труда,
изложенных в предписаниях надзорных органов

до 13

подготовка (ремонт) учреждения к новому
учебному году

до 9

отсутствие несчастных случаев с обучающимися
в учреждении, осуществляющем
образовательную деятельность

до 9



1 2 3 4 5
обеспечение качества
предоставляемых
услуг

отсутствие обоснованных жалоб на работу
учреждения или действия руководителя

до 10

полнота и достоверность информации на
официальном сайте

до 10

улучшение материально-технической базы за
счет внебюджетных источников (приобретение
нового оборудования, музыкальных
инструментов и др.)

до 15

наличие
победителей

до 8

профессионал
ьные
достижения
заместителя
руководителя

участие в мероприятиях
муниципального,
регионального и
международного уровня
(выступления, публикации)

до 8

личные победы в
профессиональных конкурсах
(1-е, 2-е, 3-е места)

до 8

Приложение № 1
к Положению о критериях оценки результативности

и качества труда педагогических работников
МАУДО «ДМШ№ 3 им. Б.Г. Кривошея»



КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА
ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ, СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ

ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование
критерия оценки
результативности и
качества труда

Содержание критерия оценки
результативности и качества труда

Уровень Оценка в
баллах

Обеспечение
закрепленного
за
работником
направления
деятельности
Учреждения
(по результатам
работы за
отчетный год)

доводимость до выпуска учащихся
своего класса

доводимость до выпуска учащихся своего класса:
100%
90%
80%

10
5
3

достижение конкретно измеримых
положительных результатов в
социокультурной деятельности
Учреждения

Организация и проведение мероприятий за пределами
школы (в средней школе, детском саду, в помещении
библиотек, для взрослого населения, для людей с
ограниченными возможностями и т.п.):
- 5 концертов
- 7-8 концертов
- 10 концертов

15
20
25

Поступление учащегося в ССУЗ Поступление 1 учащегося 60
Концертная деятельность
педагогических работников в
исполнительской деятельности

-Участие в профессиональных конкурсах
исполнительского мастерства для преподавателей
(от благодарственного письма до лауреата I степени)
-Выступление на концертных площадках (школьных, за
пределами школы) – не менее 4 выступлений в год

20-25-
30-35-40

20

Приложение № 2



к Положению о критериях оценки результативности
и качества труда педагогических работников

МАУДО «ДМШ№ 3 им. Б.Г. Кривошея»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА
ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование
критерия оценки
результативности и
качества труда

Содержание критерия оценки
результативности и качества труда

Уровень Оценка в баллах

Интенсивность труда
(по итогам отчетного
периода)

Внесение предложений по
совершенствованию
профессиональной деятельности и их
внедрение

Научно-методическая деятельность работников:
- разработка и внедрение авторской образовательной
программы;
- участие в конференциях (выступление)
- издание учебного пособия;
- открытые уроки на город
- открытые уроки на край

40
40
30
15
20

Участие в организации и проведении
мероприятий, направленных на
повышение
имиджа Учреждения

Активное участие в творческой жизни города:
- выступление на центральных концертных площадках
города (МКЗ, БКЗ, ККИ, Органный зал, музей им.
В.И.Сурикова), где учредитель - Главное управление
культуры

65



Непосредственное участие в
реализации проектов, программ

Участие учащихся в конкурсах различного уровня (от
благодарственного письма до Гран-при):
- Международный, Всероссийский (профильный);
- межрегиональный, региональный (профильный);
- Международный, Всероссийский, межрегиональный
(коммерческий);
- городской;
- районный, зональный;
- городские фестивали, городские академические
концерты (единый технический концерт, Виолиночка,
фестиваль народной музыки и т.д.)

15-40-45-50-55-60
10-30-35-40-45-50
5-10-15-20-25-30

5-20-25-30-35-40
3-5-10-15-20-25

5

Приложение № 3
к Положению о критериях оценки результативности

и качества труда педагогических работников
МАУДО «ДМШ№ 3 им. Б.Г. Кривошея»

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА
КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Наименование
критерия оценки

качества выполняемых
работ

Содержание критерия оценки
качества выполняемых работ

Уровень Оценка в
баллах



Уровень успеваемости
учащихся (по итогам
отчетного периода)

Общая успеваемость Качественная успеваемость за отчетный
период по всем предметам и выполнение
учебного плана:
90-100%
80-90%
70-80%

40
30
20





Приложение № 1 к Положению об оплате труда работников МАУДО «Детская музыкальная школа № 3 имени Б.Г. Кривошея»

I. КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ВАЖНОСТЬ ВЫПОЛНЯЕМОЙ РАБОТЫ,

СТЕПЕНЬ САМОСТОЯТЕЛЬНОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ПРИ ВЫПОЛНЕНИИ ПОСТАВЛЕННЫХ ЗАДАЧ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Должность Наименование критерия,

оценки результативности

и качества труда

Содержание критериев

оценки результативности

и качества труда

Предельное количество

баллов

1 2 3 4

РУКОВОДИТЕЛИ

Заведующий отделением Обеспечение

закрепленного за

работником направления

деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

Осуществление контроля

за успеваемостью,

дисциплиной учащихся

45

Проведение мероприятий

для родителей и

обучающихся отделения

35

Организация

методической работы в

отделении

45

Контроль за состоянием

здания и помещений на

соответствие нормам.

Своевременное принятие

мер к их ремонту

25

Обеспечение учебных,

хозяйственных и других

помещений

оборудованием и

20



Начальник

хозяйственного отдела

Обеспечение

закрепленного за

работником направления

деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

инвентарем, отвечающим

правилам и нормам

безопасности труда

Своевременное

проведение инструктажей

и тренировок по

чрезвычайным

ситуациям, пожарной

безопасности, охране

труда

25

Осуществление контроля

за сохранностью

имущества школы

(участие в

инвентаризации)

30

Создание безопасных

условий труда

работников и

обучающихся,

хозяйственное

обслуживание

учреждения

25

СПЕЦИАЛИСТЫ

Обеспечение

Участие в разработке и

реализации проектов,

направленных на

содействие учебно-

воспитательной

деятельности учреждения

30



Библиотекарь закрепленного за

работником направления

деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

Проведение мероприятий

для родителей и

обучающихся

25

Совершенствование

информационно-

библиографического

пространства

учреждения, электронный

оборот

70

Инспектор по кадрам Обеспечение

закрепленного за

работником направления

деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

Качество, полнота и

соответствие кадровой

документации нормам

законодательства

15

Участие в разработке и

внесении своевременных

изменений в локальные

акты (положение об

оплате, премировании,

коллективный договор,

график отпусков,

правила внутреннего

распорядка)

40

Перестройка кадрового

учета на новые ГОСТЫ

15

Ведение и

совершенствование

электронного кадрового

документооборота

15

Своевременное

предоставление

отчетности по движению

кадров в Управление

культуры и

40



Статистические органы

Секретарь Обеспечение

закрепленного за

работником направления

деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

Разработка разделов

номенклатуры дел

25

Формирование и

оформление дел

постоянного,

долговременного сроков

хранения, подготовка

передачи в архив

25

Выполнение работ по

организационному и

документационному

обеспечению

руководителя учреждения

35

Работа с информацией, ее

анализ и представление в

систематизированном

виде. Работа с входящей

и исходящей

корреспонденцией,

внутренними

документами

40

РАБОЧИЕ

Настройщик пианино и

роялей

Обеспечение

закрепленного за

работником направления

Своевременное

выполнение работ по

ремонту музыкальных

инструментов,

используемых в

образовательном

процессе

65



деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

Обеспечение

бесперебойного

функционирования

инструментов для

учебного процесса

60

Гардеробщик Обеспечение

закрепленного за

работником направления

деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

Участие в проведении

крупномасштабных

мероприятий учреждения.

Организация работы

гардероба для

обучающихся

125

Сторож(вахтер)

Обеспечение

закрепленного за

работником направления

деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

Соблюдение пропускного

режима, участие в

крупномасштабных

мероприятиях

125

Рабочий по

комплексному

обслуживанию зданий

Обеспечение

закрепленного за

работником направления

деятельности учреждения

(по итогам квартала, года)

Обеспечение содержания

в надлежащем состоянии

прилегающей к школе

территории

80

Участие в проведении

крупномасштабных

мероприятий учреждения

45



Приложение № 2 к Положению об оплате труда работников МАУДО «Детская музыкальная школа № 3 имени Б.Г. Кривошея»

II КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА ИНТЕНСИВНОСТЬ И ВЫСОКИЕ
РЕЗУЛЬТАТЫ РАБОТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Должность Наименование критерия,

оценки результативности

и качества труда

Содержание критериев

оценки результативности

и качества труда

Предельное количество

баллов

1 2 3 4
РУКОВОДИТЕЛИ, СПЕЦИАЛИСТЫ, МОП

Начальник
хозяйственного отдела

Интенсивность труда
(по итогам квартала)

Отсутствие замечаний
контролирующих органов
и со стороны управления

50

Эффективное
обеспечение сохранности
материальных ценностей

60

Участие в подготовке
школьных мероприятий,
осуществление контроля
за порядком во время их
проведения

30

Участие в организации
культурно-досуговых,
социально-значимых
мероприятиях
учреждения

40

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Своевременное
выполнение заявок по
устранению технических
неполадок в оргтехнике и
помещениях

40

Высокое качество
подготовки к организации
ремонтных работ

40

Интенсивность труда Своевременное и 60



Заведующие отделением

(по итогам квартала) качественное
предоставление
отчетности
Посещение мероприятий
связанных с работой
отделения в своей школе
и в других для анализа
уровня отделения в
разрезе уровня школ
города

70

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Организация и
проведение мероприятий
с целью поднятия
качества работы и
имиджа отделения

100

Активное участие в
плановой деятельности
школы

30

Библиотекарь

Интенсивность труда
(по итогам квартала)

Качественное
формирование
библиотечного фонда в
соответствии с
образовательными
программами

60

Доступность и качество
библиотечно-
информационного
обслуживания

70

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Формирование
комфортной
библиотечной среды,
обеспечение доступа к
информации на
бумажных носителях
(книжный фонд),
цифровых (СD-диски)
коммуникативных
(компьютерные сети)

100

Совершенствование
библиотечных услуг,

30



формирование навыков
независимого
пользователя (обучение
поиску, отбору)

Инспектор по кадрам

Интенсивность труда
(по итогам квартала)

Соблюдение правил
хранения кадровых
документов на бумажных
носителях. Участие в
работе по внедрению
профстандартов

40

Оформление по
поручению директора
документов по учебной
деятельности,
договорных (трудовые
договора, эффективные
договора, о материальной
ответственности),
распорядительных
(приказов по основной и
производственной
деятельности, личному
составу),

40

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Качественное и
своевременное
применение норм
Трудового Кодекса РФ и
Законодательства.

50

Высокий уровень
исполнительской
дисциплины.
Качественное и
своевременное
предоставление кадровой
отчетности в
контролирующие,
статистические и
надзорные органы

70

Ведение документации в
соответствии с

60



нормативными и
регламентирующими
работу актами.

секретарь

Интенсивность труда
(по итогам квартала)

Внедрение новых правил
делопроизводства.
Периодическое
повышение
квалификации

40

Экономное
использование
материальных,
временных ресурсов,

40

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Высокий уровень
исполнительской
дисциплины.
Качественное и
своевременное
проведение
документооборота.

65

Использование в работе
современных ИТ,
интернета, компьютерной
техники. Наполняемость
электронной базы данных
школы. Участие в
оформлении программ
выступлений, проектов
(печать)

50

Отсутствие замечаний со
стороны руководства и
контролирующих органов
к оформлению
служебных документов

65

рабочие

Интенсивность труда
(по итогам квартала)

Оперативность в работе
по настройке и ремонту
музыкальных
инструментов

70

Повышение мастерства
по профилю

30



Настройщик пианино и
роялей

выполняемой работы

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Осуществление
качественной настройки
инструментов:
-подготовка
инструментов к
конкурсам и концертам

80

Отсутствие жалоб со
стороны преподавателей
и концертмейстеров

80

Сторож-вахтер

Интенсивность труда
(по итогам квартала)

Оперативность
выполнения
профессиональной
деятельности и разовых
поручений руководителя

100

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Ответственное
отношение к сохранности
имущества учреждения
на закрепленной
территории

60

Отсутствие замечаний со
стороны работников и
посетителей

100

Гардеробщик

Интенсивность труда
(по итогам квартала)

Оперативность
выполнения
профессиональной
деятельности и разовых
поручений руководителя

100

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Ответственное
отношение к сохранности
имущества учреждения
на закрепленной
территории

60

Отсутствие замечаний со
стороны работников и
посетителей

100

Рабочий по

Интенсивность труда
(по итогам квартала)

Оперативность
выполнения
профессиональной
деятельности и разовых

130



комплексному
обслуживанию зданий

поручений руководителя
и его заместителей

Высокие результаты
работы
(по итогам квартала)

Ответственное
отношение к сохранности
имущества учреждения

130



Приложение № 3 к Положению об оплате труда работников МАУДО «Детская музыкальная школа № 3 имени Б.Г. Кривошея»

III.КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ И КАЧЕСТВА ТРУДА ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ВЫПЛАТ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ
РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

Должность Наименование критерия,

оценки результативности

и качества труда

Содержание критериев

оценки результативности

и качества труда

Предельное количество

баллов

1 2 3 4
РУКОВОДИТЕЛИ, СПЕЦИАЛИСТЫ, МОП

Начальник
хозяйственного отдела

Стабильная деятельность
работника и стабильное

выполнение
функциональных

Внимательное отношение
к потребностям
материально-бытового
обеспечения. Отсутствие
жалоб со стороны
сотрудников и родителей
по содержанию МТБ и
созданию условий для
образовательного
процесса

20



обязанностей
(по итогам квартала)

Высокий уровень
исполнительской
дисциплины. Участие в
составлении отчетных,
учетных, финансово-
хозяйственных и
технических документов

40

Своевременная подача
сведений по приборам
учета энергоресурсов в
ресурсоснабжающие
организации

20

Заведующий отделением Стабильная деятельность
работника и стабильное

выполнение
функциональных
обязанностей
(по итогам квартала)

Эффективное
взаимодействие с
администрацией по всем
вопросам и решение
поставленных задач

40

Своевременное полное и
достоверное
представление
отчетности

20

Отсутствие жалоб со
стороны администрации

15

Библиотекарь Стабильная деятельность
работника и стабильное

выполнение
функциональных
обязанностей
(по итогам квартала)

Проведение массовых
мероприятий,
способствующих
усвоению знаний
учащимися

30

Ведение документации
фонда библиотеки

30

Взаимодействие с
другими библиотеками
для улучшения
деятельности библиотеки

30

Инспектор по кадрам Стабильная деятельность
работника и стабильное

выполнение
функциональных
обязанностей

Оперативное
отслеживание изменений
в трудовом
законодательстве РФ и
своевременное

20



(по итогам квартала) применение их в работе
Повышение
квалификации по
профилю работы

15

Организация и ведение
системы учета
персональных данных

15

Качество состояния
работы по воинскому
учету и бронированию

15

Настройщик пианино и
роялей

Стабильная деятельность
работника и стабильное

выполнение
функциональных
обязанностей
(по итогам квартала)

Отсутствие
обоснованных жалоб к
администрации школы от
преподавателей на
качество и
несвоевременность
настройки инструментов

50

Своевременный заказ
деталей

30

-
Гардеробщик Стабильная деятельность

работника и стабильное
выполнение

функциональных
обязанностей
(по итогам квартала)

Отсутствие случаев утери
одежды, сданной на
хранение

30

Корректность по
отношению к
посетителям, родителям,
учащимся

30

Отсутствие замечаний,
жалоб

20

Сторож (вахтер) Стабильная деятельность
работника и стабильное

выполнение
функциональных
обязанностей
(по итогам квартала)

Отсутствие случаев утери
ключей, неучтенного
выноса имущества

30

Корректность по
отношению к
посетителям, родителям,
учащимся

30

Отсутствие замечаний,
жалоб

20

Рабочий по
комплексному

Стабильная деятельность
работника и стабильное

Отсутствие замечаний на
нарушения: правил

20



обслуживанию зданий выполнение
функциональных
обязанностей
(по итогам квартала)

трудового распорядка,
требований охраны труда,
требований ПБ
Отсутствие замечаний на
санитарно-техническое
состояние помещений и
оборудование

30

Оперативность
выполнения поручений
руководства

30





I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

1.1. Настоящие правила внутреннего трудового распорядка (далее – Правила)
муниципального автономного учреждения дополнительного образования «Детская
музыкальная школа № 3 имени Б.Г. Кривошея» (далее – Школа) разработаны на основе
Трудового кодекса РФ, в соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ
«Об образовании в Российской Федерации», нормативами «Санитарно-
эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования Сан-
Пин.2.4.4. 1251-03, утвержденными Постановлением Главного санитарного врача
Российской Федерации от 03 апреля 2003 № 27, федеральными государственными
требованиями к минимуму содержания, структуре и условиям реализации
дополнительных, общеобразовательных предпрофессиональных программ (далее – ФГТ),
Уставом МАУДО «ДМШ № 3 им. Б.Г. Кривошея».

1.2. Настоящие правила - локальный нормативный акт Школы, регламентирующий
порядок приёма (увольнения) работников, основные права и обязанности работников,
обучающихся и их родителей, ответственность сторон трудового договора, режим работы,
время отдыха, применяемые к работникам и обучающимся меры поощрения и взыскания,
а также иные вопросы жизнедеятельности Школы.

1.3.Эффективный, добросовестный труд, соблюдение исполнительской, трудовой и
учебной дисциплины, бережное отношение к имуществу, находящемуся во владении
МАУДО «ДМШ № 3 им. Б.Г. Кривошея», высокое качество работы, повышение
профессионального мастерства – обязанность всех работников и обучающихся Школы.

1.4. Правила внутреннего трудового распорядка МАУДО «ДМШ № 3 им. Б.Г.
Кривошея» направлены на укрепление трудовой и учебной дисциплины, рациональное
использование рабочего и учебного времени, улучшения качества учебного процесса,
повышение организации труда и обучения.

1.5. Школа воздерживается от политической деятельности, не допускает
пропаганды программ политических партий и религиозных объединений.

1.6. В Школе могут действовать общественные организации, создание которых не
запрещено действующим законодательством РФ.

1.7. Никто из работников или обучающихся в МАУДО «ДМШ № 3 им. Б.Г.
Кривошея» не может использовать имя Школы в своей непрофессиональной или
политической деятельности.

1.8. Вопросы, связанные с применением настоящих Правил, решаются
администрацией Школы в соответствии с действующим законодательством.

II. ПОРЯДОК ПРИЁМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ.

2.1.Трудовые отношения возникают между работником и работодателем на
основании трудового договора, заключаемого ими в соответствии с Трудовым Кодексом
РФ (далее – ТК).

2.2. Трудовые договоры могут заключаться согласно ст. 58 ТК:
2.2.1. На неопределённый срок.
2.2.2. На определённый срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если

иной срок не установлен ТК и иными федеральными законами.
2.3. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

работодателем, если иное не установлено федеральными законами, иными нормативными
актами или трудовым договором, либо со дня фактического допуска работника к работе с
ведома или по поручению работодателя или его представителя.



Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня,
определённого трудовым договором.

2.4. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора.
2.5. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, обязано

предъявить перечисленные ниже документы в установленном порядке:
*паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
*трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (ст.66.1 ТК РФ), за
исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые, а также при
поступлении на работу по совместительству (ст.66 ТК РФ);
* документ, подтверждающий регистрацию в системе
индивидуального(персонифицированного учета, в том числе в форме электронного
документа;
* документы воинского учёта - для военнообязанных и лиц,
подлежащих призыву на воинскую службу;

*документ об образовании и (или) о квалификации при наличии специальных
знаний - при поступлении на работу, требующих специальных знаний или
специальной подготовки;
* справку о наличии (отсутствии) судимости;
Лица, поступающие на работу в образовательную организацию, обязаны также

предоставить личную медицинскую книжку (при наличии), содержащую сведения об
отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья для работы в образовательной
организации (ч. 1 ст. 213 ТК РФ) и пройти обязательный предварительный медицинский
осмотр за счет средств организации.

2.6. В отдельных случаях, с учетом специфики работы Трудовым Кодексом, иными
федеральными законами, указами Президента российской Федерации и Постановлениями
правительства РФ может предусматриваться необходимость предъявления при
заключении трудового договора дополнительных документов

2.7. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы, помимо
предусмотренных Трудовым Кодексом, иными федеральными законами, указами
Президента российской Федерации и Постановлениями правительства РФ.

2.8.Приём на работу оформляется приказом директора Школы, изданным на
основании заключённого трудового договора. Приказ о приёме на работу объявляется
работнику под расписку в трехдневный срок со дня подписания директором.

2.9. При приёме на работу администрация обязана ознакомить работника: с
правилами внутреннего трудового распорядка Школы; Уставом Школы; должностной
инструкцией; условиями оплаты труда; проинструктировать по технике безопасности,
производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам
охраны труда.

2.10. Работники Школы могут работать по совместительству в установленном
законодательством порядке.

2.11. При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется
трудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом,
иным федеральным законом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае,
если лицо, поступающее на работу впервые, не был открыт индивидуальный лицевой счет,
работодателем представляются в соответствующий территориальный орган Пенсионного
фонда Российской Федерации сведения, необходимые для регистрации указанного лица в
системе индивидуального (персонифицированного) учета.

В соответствии со ст. 66.1 ТК РФ работодатель формирует в электронном виде
основною информацию о трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника
(далее – сведения о трудовой деятельности) и представляет ее в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации об индивидуальном (персонифицированном)



учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

В случае отсутствия у лица, поступающего на работу, трудовой книжки в связи с ее
утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному
заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить
новую трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (за исключением
случаев, если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовая
книжка на работника не ведется).

2.12. При заключении трудового договора, согласно ст.70 ТК, по соглашению
сторон может быть назначено испытание работнику в целях проверки его соответствия
квалификационным требованиям (не более 3-х месяцев).

2.13. Испытательный срок устанавливается только один раз при приёме на работу.
2.14. Прекращение трудового договора может, имеет место только по

основаниям, предусмотренным ТК РФ.
2.15. Днём увольнения работника считается последний день его работы.
2.16. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора Школы.
2.17. Увольнение работников преподавательского состава может производиться по

окончании учебного года с соблюдением действующего законодательства.
2.18. Работники Школы имеют право расторгнуть трудовой договор, предупредив

об этом администрацию в письменной форме за две недели.
2.19. Срочный трудовой договор расторгается по истечении срока его действия, о

чём работник должен быть предупреждён в письменной форме не менее чем за три дня до
увольнения.

2.20. Трудовой договор, заключённый на время исполнения обязанностей
отсутствующего работника, расторгается с выходом этого работника на работу.

2.21. Трудовой договор, может быть, расторгнут в любое время по соглашению
сторон.

2.22. Трудовой договор, может быть, расторгнут по требованию работника в случае
болезни или инвалидности, препятствующих выполнению работы по трудовому договору.

2.23. Прекращение трудового договора по обстоятельствам, не зависящим от воли
сторон, отражено в ст.83 ТК.

2.24.Трудовой договор прекращается, согласно ст.84 ТК, в случае:
* неудовлетворительного состояния здоровья в соответствии с медицинским

заключением;
* отсутствия документа об образовании, если выполнение работы требует

специальных знаний в соответствии с федеральным законом или иными нормативными
правовыми актами;

2.25. В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать
работнику его трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении или
предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) у
данного работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 Трудового
Кодекса. По письменному заявлению работника работодатель также обязан выдать ему
заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой.

Запись в трудовую книжку и внесение информации в сведения о трудовой
деятельности (статья 66.1 Трудового Кодекса) об основании и причине прекращения
трудового договора должны производиться в точном соответствии с формулировками
Трудового Кодекса или иного федерального закона со ссылкой на соответствующие
статью, часть статьи, пункт статьи Трудового Кодекса или иного федерального закона.

В случае, если в день прекращения трудового договора выдать работнику трудовую
книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности у данного работодателя
невозможно в связи с отсутствием работника либо его отказом от их получения,
работодатель обязан направить работнику уведомление о необходимости явиться за



трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее по почте или направить
работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о трудовой деятельности
за период работы у данного работодателя на бумажном носителе, заверенные надлежащим
образом. Со дня направления указанных уведомления или письма работодатель
освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя. Работодатель
также не несет ответственности за задержку выдачи трудовой книжки или за задержку
предоставления сведений о трудовой деятельности у данного работодателя в случаях
несовпадения последнего дня работы с днем оформления прекращения трудовых
отношений при увольнении работника по основанию, предусмотренному подпунктом "а"
пункта 6 части первой статьи 81 или пунктом 4 части первой статьи 83 Трудового Кодекса,
и при увольнении женщины, срок действия трудового договора, с которой был продлен до
окончания беременности или до окончания отпуска по беременности и родам в
соответствии с частью второй статьи 261 Трудового Кодекса. По письменному
обращению работника, не получившего трудовой книжки после увольнения, работодатель
обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника, а в случае,
если в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом на работника не
ведется трудовая книжка, по обращению работника (в письменной форме или
направленному в порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты
работодателя), не получившего сведений о трудовой деятельности у данного работодателя
после увольнения, работодатель обязан выдать их не позднее трех рабочих дней со дня
обращения работника способом, указанным в его обращении (на бумажном носителе,
заверенные надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного
усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у работодателя).

2.26. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник
расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и
вкладышей к ним, а также в трудовой книжке.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
АДМИНИСТРАЦИИШКОЛЫ.

3.1.АДМИНИСТРАЦИЯ ШКОЛЫИМЕЕТ ПРАВО:

3.1.1.Управлять Школой и самостоятельно принимать решения в пределах
полномочий, установленных Уставом Школы.

3.1.2.Издавать локальные нормативные акты, в том числе регламентирующие
планирование и организацию учебного процесса, обеспечение режима и
жизнедеятельности Школы.

3.1.3.Осуществлять подбор и расстановку кадров, формировать штатное
расписание по всем категориям персонала. Заключать и расторгать трудовые договора с
работниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК или иными
федеральными законами.

3.1.4.Вести коллективные договоры и заключать коллективные договоры.
3.1.5.Требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей, правил и

норм охраны труда, гигиены труда, пожарной безопасности, защиты информации,
бережного отношения к имуществу Школы, соблюдения настоящих Правил.

3.1.6.Оценивать профессиональные качества подчинённых, контролировать их
работу, проводить служебные расследования по фактам нарушений.

3.1.7.Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном ТК, иными федеральными законами и настоящими Правилами.



3.1.8.Поощрять работников за добросовестный труд.
3.1.9.Распределять нагрузку преподавателей с учётом сохранности контингента в

классе, результатов работы.
3.1.10.Распределять преподавателей по аудиториям, устанавливать графики работы

всех сотрудников.

3.2.АДМИНИСТРАЦИЯШКОЛЫОБЯЗАНА:

3.2.1.Соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные
нормативные акты, условия соглашений и трудовых договоров.

3.2.2.Предоставлять работникам работу, определённую трудовым договором.
Определять трудовые функции работников, их должностные инструкции, эффективно
организовывать труд преподавательского состава и других сотрудников.

3.2.3. Обеспечивать производственные и социально-бытовые условия,
соответствующие правилам и нормам охраны труда, производственной санитарии и
противопожарной безопасности.

3.2.4. Обеспечивать работников оборудованием, инструментами, документацией и
иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей.
Содействовать эффективной организации учебного процесса в рамках рабочего времени,
предусмотренного настоящими Правилами.

3.2.5. Обеспечивать приобретение и применение средств индивидуальной и
коллективной защиты работников, спецодежды, аптечки первой медицинской помощи.

3.2.6. Внимательно относиться к нуждам работников и обучающихся. В
соответствии с законодательством улучшать их культурно-бытовые условия,
осуществлять в пределах имеющихся финансовых средств строительство, ремонт и
содержание в надлежащем состоянии помещений и оборудования.

3.2.7.Выплачивать в полном размере при поступлении соответствующих
финансовых средств от главного управления культуры причитающуюся работникам
заработную плату, аванс – 20 числа, заработная плата – 5 числа.

3.2.8. Своевременно выполнять предписания государственных и контрольных
органов.

3.2.9.Рассматривать представления о выявленных нарушениях законов и иных
нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по
их устранению и сообщать о принятых мерах соответствующим органам.

3.2.10.Обеспечивать проведение расследований и учёт несчастных случаев на
производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с требованиями ТК.

3.2.11.Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,
установленном федеральными законами.

3.2.12. Обеспечивать защиту персональных данных работников и обучающихся от
неправомерного их использования или утраты.

3.2.13. Возмещать вред, причинённый работникам в связи с исполнением ими
трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
установленных ТК, федеральными законами и иными нормативными актами.

3.2.14.Доводить до работников и обучающихся требования настоящих Правил,
Правил охраны труда, производственной санитарии, гигиены труда, противопожарной
безопасности и защиты информации, а также регулярно контролировать знания и
соблюдение ими этих требований.

3.2.15.Обеспечивать выполнение преподавательским составом и сотрудниками
Школы трудовой, производственной и учебной дисциплины. Применять меры
дисциплинарного воздействия к нарушителям Правил внутреннего распорядка, трудовой
и учебной дисциплины.



3.2.16.С целью укрепления трудовой дисциплины обеспечить ежедневный учёт
явки на работу и ухода с неё. Рабочее время преподавателей согласовывается в учебной
части. Для административно- хозяйственного персонала рабочее время устанавливает
директор. Все переносы рабочего времени возможны только после письменного
заявления на имя директора или завуча (для преподавателей) при получении
разрешения.

3.2.17.Организовать работу преподавателей в каникулы по
скоординированному плану и в соответствии с учебной нагрузкой.

3.2.18.Своевременно сообщать преподавателям расписание учебных занятий,
планировать объём всех видов работ, выполняемых преподавательским составом Школы.

3.2.19.Своевременно рассматривать, принимать решения и реализовывать
прогрессивные предложения работников и обучающихся (и их родителей), направленные
на улучшение работы Школы, стимулировать и поощрять лучших работников.

3.2.20. Организовывать воспитательный процесс с сотрудниками и обучающимися,
создавать условия для их культурно-эстетического и художественного воспитания.

3.2.21. Обеспечивать изучение, распространение и внедрение передового опыта и
прогрессивных инициатив всех категорий работников и обучающихся Школы,
материально и морально стимулировать их труд.

3.2.22.Обеспечивать возможность повышения профессиональной квалификации
работников и обучающихся.

3.2.23. Проводить мероприятия по предупреждению и пресечению случаев
употребления и распространения психоактивных веществ, мероприятия, направленные на
предотвращение террористических актов.

3.2.24. Исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК, федеральными
законами и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, Уставом
Школы, соглашениями и трудовыми договорами.

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
РАБОТНИКАШКОЛЫ.

4.1.РАБОТНИКШКОЛЫИМЕЕТ ПРАВО:

4.1.1.На заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на
условиях, установленных ТК и соответствующими федеральными законами.

4.1.2.На предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.
4.1.3.На отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных категорий работников,
предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней,
оплачиваемых ежегодных отпусков.

4.1.4.На полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях
охраны труда на рабочем месте

4.1.5. Профессиональную подготовку, переподготовку и повышение квалификации,
на внеочередную аттестацию.

4.1.6. Создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих
трудовых прав, свобод и законных интересов.

4.1.7. Участие в управлении Школой в соответствии с действующими
законодательными актами.

4.1.8. Защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов, не
запрещёнными законом способами.



4.1.9.Разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке,
установленном действующим трудовым законодательством.

4.1.10. Возмещение вреда, причинённого работнику в связи с исполнением им
трудовых обязанностей.

4.1.11. Обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных
федеральными законами.

4.1.12. Пользование в установленном Уставом Школы порядке информационными
фондами Школы, услугами учебных, социально-бытовых и других подразделений
Школы.

4.1.13. В случае выполнения работ и обязанностей, не предусмотренных
должностными инструкциями, оплата труда производится в соответствии с
дополнительным соглашением администрации и работника Школы.

4.1.14. По согласованию с администрацией преподаватель может выполнять в
порядке почасовой оплаты работу, носящую временный характер (по замене
отсутствующего работника и др.)

4.1.15. На дополнительные оплачиваемые дни к отпуску за работу без больничных
листов в течение года.

4.1.16. На получение пенсии по выслуге лет до достижения пенсионного возраста.

4.2. РАБОТНИКШКОЛЫОБЯЗАН:

4.2.1.Добросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него
трудовым договором и должностной инструкцией.

4.2.2. Соблюдать Устав Школы, Правила внутреннего распорядка и другие
нормативные акты.

4.2.3. Соблюдать трудовую дисциплину.
4.2.4. Выполнять установленные нормы труда.
4.2.5. Проходить обучение, инструктаж, проверку знаний, правил, норм и

инструкций по охране труда.
4.2.6. Соблюдать требования по охране труда, обеспечению безопасности труда и

пожарной безопасности. Ежедневно до начала и в процессе работы каждый работник
должен осуществлять проверку состояния рабочего места и принимать меры по
устранению нарушений требований безопасности. Он обязан немедленно сообщить
администрации о любом подозрительном объекте, несчастном случае, прошедшем на
производстве.

4.2.7. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и
периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры.

4.2.8. Не разглашать сведения, отнесённые к конфиденциальным, ставшие ему
известными по службе или иным путём, соблюдать требования по защите информации.

4.2.9. Эффективно использовать оборудование и материальные ресурсы Школы.
Соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов.

4.2.10. Незамедлительно сообщать руководству о возникновении ситуации,
представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Школы.
Принимать меры к немедленному устранению причин и условий, препятствующих или
затрудняющих нормальную работу.

4.2.11. Поддерживать внутренний порядок и обеспечение сохранности имущества.
4.2.12. Соблюдать требования законодательных и локальных нормативных актов.
4.2.13. Бережно относиться к имуществу Школы:

– перед уходом закрывать окна, выключать свет, электрообогреватели,
убирать на место пульты, подставки, стулья, приводить в порядок своё
рабочее место, закрывать дверь, сдавать ключ на вахту;

– перед уходом закрывать крышки пианино и роялей;



– хранить музыкальные инструменты в специально оборудованных местах;
– в чистоте и порядке содержать столы, и шкафы.

4.2.14.В целях соблюдения чистоты в помещении использовать сменную обувь.
4.2.15.Проводить работу по своевременной родительской плате.
4.2.16.Отвечать за сохранность контингента учащихся, за перевод их в следующий

класс и выпуск из Школы.
4.2.17. Нести персональную ответственность за своевременность и точность

заполнения установленной учебной документации.
4.2.18. Школьную документацию хранить в специально отведённом месте.
4.2.19.В случае не выхода на работу по уважительной причине, сделать всё, чтобы

заблаговременно предупредить администрацию. За срыв учебного процесса
преподаватель несёт персональную ответственность.

4.2.20.Работникам Школы запрещены следующие действия:
–курение в здании Школы;
–проведение уроков в нетрезвом состоянии;
–наличие наркотических веществ;
–телефонные звонки по личным вопросам во время урока;
–обеда и чаепития во время урока;
–хранение классного журнала дома или в рабочем столе;
–оставлять учащихся в аудитории без присмотра, что ведёт к порче
имущества Школы, травматизму учащихся;
–халатное отношение и порча школьного имущества;
–умалчивать факты порчи имущества и оборудования Школы;
–пользование имуществом и оборудованием Школы в личных целях;
–нарушение лицензионного соглашения – размножение,
распространение программ, инструментовок и т.д.
–прослушивание учащихся без преподавателя по специальности на концертах;
4.2.21.Соблюдать дисциплину труда. Своевременно исполнять все

распоряжения администрации Школы согласно должностной инструкции, использовать
всё рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих
другим работникам выполнять их трудовые обязанности.

4.2.22.Присутствовать и принимать участие в педсоветах, производственных
совещаниях, заседаниях секций, общешкольных учебно-воспитательных мероприятиях.

4.2.23. Предоставлять объяснительные записки по фактам нарушения трудовой
дисциплины без особого напоминания со стороны администрации.

4.2.24.Больничный лист представлять своевременно, т.е. в день, отмеченный в
листе днём – «приступить к работе».

4.2.25. Как в Школе, так и вне Школы быть примером для достойного
поведения. Внимательно и тактично относиться как к ученикам, родителям, так и к
коллегам. Держать авторитет и честь Школы на должной высоте.

4.2.26. В присутствии третьего лица обращаться к сотрудникам на «Вы».

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫИ ИХ РОДИТЕЛЕЙ.

5.1.УЧАЩИЕСЯШКОЛЫИМЕЮТ ПРАВО:

5.1.1.На ускоренный курс обучения при успешном освоении учебных
министерских программ установленного образца.

5.1.2.На получение дополнительных (платных) образовательных услуг.
5.1.3.На перевод к другому преподавателю или на другое отделение по



заявлению родителей.
5.1.4.На обучение на 2-х отделениях одновременно.
5.1.5.На перевод в другую школу, реализующую образовательную

программу соответствующего уровня.
5.1.6.На использование оборудования, учебников и учебных пособий Школы.

5.2.УЧАЩИЕСЯШКОЛЫОБЯЗАНЫ:

5.2.1.Выполнять учебный план и учебные программы дисциплин выбранной
специальности.

5.2.2. Выполнять Устав и Правила внутреннего распорядка Школы.
5.2.3. Повышать свой общеобразовательный и культурный уровень –

посещать концерты и выставки, проводимые в Школе и городе.
5.2.4. Участвовать в пропаганде обще эстетических знаний, классных и

внеклассных мероприятиях Школы.
5.2.5. Иметь опрятный внешний вид.
5.2.6. Иметь всё необходимое для занятий.
5.2.7. Иметь сменную обувь.
5.2.8. В общении между собой, а также с преподавателями, учебно-

вспомогательным персоналом и администрацией быть вежливым, предупредительным,
не допускать грубости.

5.2.9. Бережно относиться к имуществу Школы, к результатам труда других людей,
своим и чужим вещам.

5.2.10. Соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности, санитарии и
гигиены, пропускного режима Школы.

5.2.11. Незамедлительно сообщать преподавателям или администрации о
возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей,
сохранности имущества Школы.

5.2.12. Поддерживать внутренний порядок и обеспечение сохранности имущества.
5.2.13. Не допускается:

*передвижение внутри Школы бегом (кроме класса для занятия
хореографией);

*разбрасывание мусора в классах, в коридорах, а также в местах
общего пользования;
*надписи на столах и в местах для этого не предназначенных;
*самовольное расклеивание объявлений, плакатов, рекламной и
иной информации в помещении Школы;
*курение

5.2.14. С помощью родителей возмещать ущерб, причинённый Школе
5.2.15. Экономно использовать электроэнергию и воду.
5.2.16. Уважать права и считаться с интересами других учащихся,

работников Школы, не подвергать опасности их жизнь и здоровье.
5.2.17. Посещать все учебные занятия, в установленные сроки

выполнять учебные задания.

5.3. РОДИТЕЛИ УЧАЩИХСЯ ШКОЛЫИМЕЮТ ПРАВО:

5.3.1. Выбирать форму и сроки обучения своего ребёнка.
5.3.2. Требовать уважительного отношения к ребёнку.
5.3.3. Принимать участие в работе школьного родительского комитета, избирать и

быть избранным.



5.3.4. Вносить предложения по улучшению работы с детьми и по организации
дополнительных платных услуг в Школе.

5.3.5. Обращаться к преподавателю, администрации Школы для разрешения
спорных или конфликтных ситуаций относительно ребёнка.

5.3.6. Требовать установления льгот за обучение при предоставлении документов в
соответствии с постановлением администрации города.

5.3.7. Участвовать и принимать решения в собраниях, классных и внеклассных
мероприятиях Школы.

5.3.8. Добровольные, имущественные взносы и пожертвования.
5.3.9. Защиту персональных данных.

5.4. РОДИТЕЛИ УЧАЩИХСЯШКОЛЫОБЯЗАНЫ:

5.4.1.Выполнять Устав Школы и Правила внутреннего распорядка.
5.4.2. Организовывать учебную дисциплину ребёнка:

*обеспечивать своевременный приход ребёнка на занятия;
*следить за обязательными записями в дневнике;
*своевременно ставить в известность Школу (преподавателя) о
болезни ребёнка или возможном отсутствии;
*обеспечивать ребёнка всем необходимым для занятий;
*следить за внешним видом ребёнка.

5.4.3. Интересоваться творческими успехами ребёнка и Школы – посещать
концерты, выставки и экзамены.

5.4.4. Организовать разумный режим труда и отдыха ребёнка дома.
5.4.5. Поддерживать авторитет преподавателя и Школы в глазах ребёнка и

общественности.
5.4.6. В общении между собой, с преподавателями, учебно-вспомогательным

персоналом, администрацией, другими детьми быть вежливым и предупредительным.
5.4.7. Решать все спорные вопросы на уровне преподавателя и администрации.
5.4.8. Не разглашать конфиденциальную информацию, полученную в Школе.
5.4.9. Соблюдать чистоту, внутренний порядок и сохранность имущества Школы,

следовать инструкции по пропускному режиму.

6. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ.

6.1.В Школе устанавливается шестидневная рабочая неделя. Занятия в Школе
проводятся в две смены. Время начала работы Школы - 8:00, окончание работы – 20:00.

6.2. Для преподавательского состава устанавливается шестичасовой рабочий день
при шестидневной рабочей неделе. Продолжительность работы учебно -
вспомогательного персонала не должна превышать 40 часов в неделю.

6.3. Для остальных работников, не занятых в учебном процессе в школе,
устанавливается пятидневная рабочая неделя продолжительностью 40 часов с двумя
выходными днями (суббота и воскресенье).

Продолжительность ежедневной работы составляет 8 часов. Время начала работы –
9.00. время окончания работы 18.00.

6.4.. Продолжительность рабочего дня, режим рабочего времени и выходные дни
для обслуживающего персонала и рабочих определяются графиком сменности,
составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за
неделю и утверждаются директором Школы. Графики сменности доводятся до сведения
указанных работников не позднее, чем за один месяц до введения их в действие.

К отдельным работникам может применяться суммированный учет рабочего
времени, с тем, чтобы продолжительность рабочего времени за учетный период (квартал)



не превышала нормального числа рабочих часов. К категории работников, к которым
может применяться суммированный учет рабочего времени относятся сторожа (вахтеры).

6.5. По приказу руководителя учреждения , при наличии производственной
необходимости по докладной руководителя отдела (службы), согласованной с
работником, отдельные работники могут эпизодически привлекаться к выполнению
своих трудовых функций за пределами установленной для них продолжительности
рабочего времени (ненормированный рабочий день). Ненормированный рабочий день не
устанавливается для сотрудников, которым установлен неполный рабочий день.

6.6. По соглашению сторон трудового договора работнику как при приеме на
работу, так и впоследствии может устанавливаться неполное рабочее время (неполный
рабочий день (смена) и (или) неполная рабочая неделя, в том числе с разделением
рабочего дня на части). Неполное рабочее время может устанавливаться как без
ограничения срока, так и на любой согласованный сторонами трудового договора срок.
При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда работника
производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от
выполненного им объема работ.
Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для работников каких-либо
ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска,
исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

6.7. При установлении неполного рабочего времени беременным женщинам,
одному из родителей (опекуну, попечителю) ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка –
инвалида в возрасте до 18 лет) или сотруднику, который ухаживает за бальным членом
семьи, время начала, окончания работы, а также перерывов в работе устанавливается с
учетом пожеланий сотрудника.

6.8. Обеденный перерыв - один час (в период с 13:00д о 14:00). Перерыв не
включается в рабочее время и не оплачивается. Сотрудник может использовать его по
своему усмотрению и на это время отлучится с работы. Обеденный перерыв не
предусмотрен для сотрудников, продолжительность рабочего дня которых составляет
четыре часа и менее.

Должность
Рабочее время/перерыв на
отдых

Режим и учет
рабочего
времени

Возможен для
установления

1 3 4 5 6

Директор 09:00-18:00/ 13:00-14:00 подённый ненормированный

Заместитель директора
по УВР

09:00-18:00/ 13:00-14:00
подённый ненормированный

Заведующий
отделением

09:00-18:00/ 13:00-14:00
подённый

Специалист по кадрам 09:00-14:00/ - неполный
рабочий день

Секретарь-машинистка 09:00-18:00/ 13:00-14:00 подённый

Библиотекарь 2
категории

09:00-14:00/ - неполный
рабочий день

Начальник
хозяйственного отдела

09:00-18:00/ 13:00-14:00
подённый ненормированный

Инженер - электроник 09:00-14:00/ - неполный
рабочий день

Настройщик пианино и
роялей, язычковых
инструментов

09:00-18:00/ 13:00-14:00/
09:00-14:00/ -

подённый,
неполный
рабочий день

Рабочий по
комплексному
обслуживанию и
ремонту зданий

09:00-18:00/ 13:00-14:00/
09:00-14:00/ -

подённый,
неполный
рабочий день



Гардеробщик 09:00-18:00/ 13:00-14:00 подённый

Сторож (вахтер) 20:00-08:00/ 13:00-14:00 суммированный

Специалист по охране
труда

09:00-14:00/ - неполный
рабочий день

6.9. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.

6.10. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим
гибкого рабочего времени.

6.11. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым
работником, в табеле учета рабочего времени.

6.12. В пределах рабочего дня преподаватель должен выполнять все виды учебно-
методической и воспитательной работы в рамках индивидуального плана.

6.13. Работа, выполняемая в порядке совместительства и разрешённая
действующим законодательством, должна выполняться за пределами рабочего дня по
основной работе.

6.14. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час.

6.15. Работодатель вправе по соглашению с работником установить ему режим
гибкого рабочего времени.

6.16.. Работодатель ведет учет времени, фактически отработанного каждым
работником, в табеле учета рабочего времени.

Время начала и окончания работы, перерыв для отдыха и питания устанавливается
администрацией Школы в соответствии с интересами учебно-воспитательного процесса,
с нагрузкой преподавателей, количеством учебных помещений и расписанием занятий.

6.17.. Расписание занятий составляется максимально удобно для учащихся. Один
экземпляр подаётся в Учебную часть, другой прикладывается к журналу.

6.18.. Время начала и окончания работы регистрируется работниками Школы
лично в книге учёта рабочего времени.

6.19. Уроки длятся 40 минут, с перерывом 10 минут между ними. Приходить на
работу за 5-10 минут до начала занятий.

6.20.. Необходимые учебные пособия, оборудование и аппаратура
подготавливаются до начала занятий.

6.21. В случае необходимости администрация Школы вправе привлекать
преподавателей и концертмейстеров к замещению отсутствующего работника.

6.22. Во время замещения составляется временное расписание занятий и
проведение их фиксируется в журнале на странице замещений.

6.23. Преподаватель, замещающий отсутствующего работника, несёт персональную
ответственность за преемственность и качество обучения.

6.24. Переносы занятий и проведение дополнительных занятий с учащимися,
внеклассные мероприятия, смена класса, назначение репетиций в зале осуществляются
только с разрешения администрации.

6.25... В случае острой необходимости прервать работу по уважительной
причине, работник Школы обязан согласовать уход с директором (завучем) или, при
невозможности этого, поставить в известность секретаря или дежурного.

6.26. В отсутствии преподавателя концертмейстеры и иллюстраторы должны
проводить занятия с учащимися в объёме тарификационной нагрузки.

6.27. Расписание всех видов занятий вывешивается на видном месте.
6.28. Графики работы заместителя директора по учебной работе, заведующих

отделениями сдаются директору в начале учебного года.
6.29. Во время проведения урока не разрешается отвлекать преподавателя. На урок

имеют право входить директор, завуч, зав. отделением, секретарь, а также преподаватель
в случае учебной необходимости.



6.30. Приём родителей запрещается во время уроков чужого ребёнка.
6.31. В случае опоздания или прогула, работник обязан дать объяснение по

данному факту лично директору без специального напоминания.
6.32. В дни осенних, зимних, весенних и летних каникул, не совпадающих с

очередным отпуском, преподаватели должны привлекаться к выполнению различной
работы в пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до каникул.

6.33..Очерёдность предоставления ежегодных отпусков устанавливается
администрацией Школы с учётом обеспечения нормального функционирования Школы и
создания благоприятных условий для отдыха работников.

6.34. Преподавательскому составу отпуска предоставляются в свободное от
учебной нагрузки время (преимущественно в летний каникулярный период).

6.35.График отпусков для работников Школы составляется на следующий
календарный год не позднее 15 декабря текущего года и доводится до сведения всех
работников Школы.

6.36. Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск
без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по
соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК)

7. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЁБЕ.

7.1.За образцовое выполнение должностных обязанностей, продолжительную и
безупречную работу, новаторство в труде и за другие достижения к работникам
применяются следующие поощрения:

*объявление благодарности;
*награждение Почётной грамотой;
*награждение ценным подарком;
*выдача премии;

7.2. Эти же поощрения устанавливаются:
–по итогам городских, краевых, региональных конкурсов;
–по итогам года.

7.3.Поощрения работникам, объявленные приказом директора, доводятся о
сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку.

7.4.За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники могут
быть представлены к премии мэра города, государственным наградам.

7.5.За отличную успеваемость, активное участие в жизни Школы и города, а также
по итогам конкурсов, учащимся Школы устанавливаются следующие меры поощрения:

–объявление благодарности;
–награждение ценным подарком;
–выдача премии;
–представление к назначению премии мэра города.

8. ТРУДОВАЯ ДИСЦИПЛИНА.

8.1.Трудовая дисциплина – обязательное для всех работников подчинение
правилам поведения, определённым в соответствии Трудовым кодексом, иными законами,
Уставом Школы, настоящими Правилами, соглашениями, трудовым договором,
локальными нормативными актами Школы.

8.2.Работники независимо от должностного положения, обязаны проявлять
взаимную вежливость, уважение, терпимость, соблюдать служебную дисциплину и
профессиональную этику.



8.3.Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее
исполнение работником возложенных на него трудовых обязанностей, без уважительной
причины, не достижение запланированных результатов труда, превышение прав,
причинившие материальный или моральный ущерб Школе или её сотрудникам, влечёт за
собой наложение дисциплинарного взыскания или мер общественного воздействия.

8.4.За нарушение трудовой дисциплины, настоящих Правил, администрация
Школы имеет право наложить на работников следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующим основаниям (ст.81 ТК)

8.5. Преподаватель, помимо оснований, предусмотренных ст. 81 ТК, может быть
уволен до истечения срока трудового договора:
а) за повторное в течение одного года грубое нарушение Устава Школы;
б) за применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим
и (или) психическим насилием над личностью обучающегося (ст.336 ТК).

8.6.До применения дисциплинарного взыскания администрация должна
затребовать от работника объяснение в письменной форме. В случае отказа работника
дать указанное объяснение – составляется соответствующий акт.

Отказ работника дать объяснение не является препятствием для применения
дисциплинарного взыскания.

Дисциплинарное взыскание применяется не позднее 1 месяца со дня обнаружения
проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске.

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня
совершения проступка. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено
только одно дисциплинарное взыскание.

Приказ администрации о применении дисциплинарного взыскания с указанием
мотивов его применения объявляется работнику под расписку в течение 3 рабочих дней со
дня его издания. В случае отказа работника подписать указанный приказ составляется
соответствующий акт.

Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в
государственную инспекцию труда или комиссию по трудовым спорам вышестоящей
организации.

8.7. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник
не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим
дисциплинарного взыскания.

Администрация до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника,
ходатайству его непосредственного руководителя.

8.8. Ответственность за соблюдение трудовой дисциплины возлагается на
директора Школы, его заместителей, а также ответственность за непринятие мер к её
нарушителям – на директора.





9 Организовать специальную
оценку условий труда в 2022
году

Акт аттестации
рабочих мест

1 раз в пять лет

10 Организовать проведение
медицинского осмотра

Санитарная
медицинская
книжка

1 раз в год,
февраль

11 Регулярно обновлять аптечку
первой медицинской помощи

По мере
необходимости

12 Осуществлять
систематический осмотр
средств пожаротушения
(огнетушители) на предмет их
сохранности и технического
состояния

Эксплуатационные
паспорта на
огнетушители

1 раз в квартал
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